PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU
CONSEIL MUNICIPAL
du 14 11 2025

MAIRIE D’YQUEBEUF

L’an deux mil vingt-cing, le quatorze novembre & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal réguliérement
convoqué, s’est réuni en session ordinaire, au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel, sous la présidence de M.
Georges MOLMY, Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. MOLMY, Maire, Mme AUBER Adjointe, M. DOUYERE, adjoint, Mmes PETIT, LEHERQUIER et
RASSET, M RATTANA.

Absent(s) excusé(s) : M BERNIER (donne pouvoir & Mme AUBER), MM. MALANDRIN et CARCEL.

Secrétaire de séance : Mme RASSET

ORDRE DU JOUR

1-Désignation du secrétaire de séance

2-Adoption du proces-verbal de la séance du 16 septembre 2025

3-Décision modificative 2

4- Création d’un emploi permanent « chargé-e de Mission culturel-le : Micro-Folie et Fablab ».

5- Eau potable - Transfert de la compétence a la Communauté de Communes a compter du 1" janvier 2026

6-Assainissement collectif et non collectif - Transfert de la compétence a la Communauté de Communes a compter
du 1* janvier 2026

7-Arrét du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin

8-Rapports annuels sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) pour I'exercice 2024 de I'Eau Potable,
I’Assainissement Collectif et Non Collectif SIAEPA les 3 Sources Cailly Varenne Béthune

9-Informations et questions diverses

OBJET : Nomination du secrétaire de séance

Le Conseil municipal nomme a I’unanimité Madame Marie-Claude RASSET, secrétaire de séance.

OBJET : ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 16 SEPTEMBRE 2025

Monsieur le Maire interroge les membres du conseil municipal sur le procés-verbal de la réunion du 16 septembre

2025. Le proces-verbal n’appelle aucune remarque particuliére.

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuvent le procés-verbal a 'unanimité des
membres présents lors de cette séance.
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OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°2

Plusieurs demandes de subventions ont été demandées par les habitants d’Yquebeuf pour les sorties scolaires et
I'apprentissage de la natation. Cela concerne 'article 65748 « Subventions de fonctionnement aux autres personnes
de droit privé ».

M. le Maire propose donc les virements de crédits suivants :

Dépenses Recettes

Chapitre 011

Entretien et réparations sur
bitiments publics

615221/011 -445,00 €

Chapitre 65

Subv. de fonctionnement aux
autres personnes de droit
privé

65748/65 + 445,00 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimité, valide la décision modificative n°2 au Budget Primitif
2025.

OBJET : Création d’'un emploi permanent « chargé-e de Mission culturel-le : Micro-Folie et Fablab ».

M. MOLMY rappelle au conseil municipal que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité.

M. le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions suivantes : médiation
et animation du musée numérique (accueil et accompagnement des publics, développement de partenariats et
prospection), surveillance de 'espace et du matériel.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, il propose au conseil municipal de créer, a compter du 1% décembre 2025, un
emploi permanent de « Chargé-e de Mission culturel-le pour le Micro-Folie et le Fablab » relevant de la catégorie
hiérarchique C ou B et relevant soit du cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux, soit du cadre
o’emplois des animateurs territoriaux, 3 temps non complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a
10/35°™ en remplacement du poste vacant actuellement qui avait été créé a 15/35%m

Il précise, conformément a V'article L. 311-1 du code général de la fonction publique que, sauf dérogation prévue
par une disposition législative, les emplois publics permanents des communes et de leurs établissements publics a
caractére administratif ont vocation a étre occupés soit par des fonctionnaires.

Dans ce cadre de ce principe, le code général de la fonction publique dispose en son article L. 332-8, que des
emplois permanents peuvent étre occupés de maniére permanente par des agents contractuels notamment pour
pouvoir tous les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et les groupements de communes regroupant
moins de 15 000 habitants (c¢f. article L. 332-8 3° du code susvisé} sans avoir a démontrer qu’aucun fonctionnaire
n’ait pu étre recruté préalablement au recrutement de 'agent contractuel.
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Dans I'hypothese d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de I'article L. 332-8 3° du code général de la
fonction publique, il est rappelé que larticle L. 313-1 du code précité indique que doivent étre précisés :

-le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel, en 'occurrence le fait d’étre une commune de moins de
1 000 habitants ou un groupement de communes regroupant moins de 15 000 habitants

- la nature des fonctions,

- les niveaux de recrutement (dipléme de niveau I, Ii, lll, IV ou expérience professionnelle souhaité),

- les niveaux de rémunération {par exemple, le traitement sera calculé par référence & 'indice majoré ... ou au
maximum sur l'indice majoré terminal de la grille indiciaire du grade de..............}.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a Punanimité :

- De créer un emploi permanent relevant soit du cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux
{catégorie C), soit du cadre d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) pour effectuer les missions de
« médiation et animation du musée numérique, surveillance de I'espace et du matériel », & temps non complet 3
raison de 10/35éme, a compter du 1" décembre 2025 en remplacement du poste vacant actuellement qui avait été
créé 3 15/358me,

- Dans I'hypothese d’un recrutement d’'un agent contractuel sur le fondement de V'article L. 332-8° du code
susvisé, d’autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat correspondant. L’agent contractuel serait recruté pour une
durée déterminée d’un an.

Le niveau de dipléme exigé est le suivant :

- Niveau 3 pour un recrutement sur un des grades du cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux
(ou qualification équivalente)
- Niveau 4 pour un recrutement sur un des grades du cadre d’emplois des animateurs

territoriaux (ou qualification équivalente)

Le traitement sera calculé conformément a la grille indiciaire applicable au grade de recrutement de I'agent.
- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 article 6411 ou 6413 du budget primitif 2025.

OBIJET :Eau potable - Transfert de la compétence a la Communauté de Communes a compter du 1* janvier 2026

Rapport

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que la Communauté de Communes Inter Caux Vexin a engagé une
démarche et des études visant au transfert des compétences « eau » et « assainissement » a la Communauté de
communes a partir du 1% janvier 2026.

A cette fin, une étude de préfiguration a été lancée sous maitrise d’ouvrage et financement communautaires. Les élus
ont initialement pu prendre connaissance du CCTP et du réglement de consultation lors de la séance du 4 décembre
2023, précisant les attendus de la tranche ferme et ceux de 'option.

{'article 64 de la loi n®2015-991 du 7 ao(t 2015, portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi NOTRe),
attribuait, a titre obligatoire, les compétences eau et assainissement aux communautés de communes a compter du
1¢" janvier 2020.

La loi n°2018-702 du 3 ao(t 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement a
aménagé ensuite les modalités de ce transfert sans pour autant remettre en cause le caractére obligatoire de ce
dernier.

Conseil municipal du 14 novembre 2025 - Page 3 sur 12



A cet effet, suite aux délibérations des communes membres de la communauté de communes Inter Caux Vexin,
les élus ont fait le choix de ne pas réaliser ce transfert au 1*" janvier 2020. La délibération intervenue le 4 décembre
2023 visait a mener une étude pluridisciplinaire préalable a ces transferts avant le 1" janvier 2026.

’étude a pour objet de définir les modalités et les conséquences administratives, financiéres, techniques, juridiques
et humaines du transfert de compétence eau potable et assainissement & la Communauté de Communes. Elle doit
également maximiser I'information des élus pour l'aide & la décision de cette future organisation nécessaire a la
gestion de la ressource en eau.

Ainsi que le comité de pilotage et l'assemblée en ont été réguliérement informés, I'étude a apporté des réponses aux
sujets suivants :
e Caractériser les services existants et leur qualité,
Comparer la qualité de service existante avec celle attendue,
Travailler sur 2 scenarii d’organisation des compétences eau et assainissement,
Préciser les conséquences techniques, financiéres, et juridiques de chacun,
Définir un calendrier de mise en ceuvre du scénario retenu,
Accompagner les structures gestionnaires actuelles et la Communauté de Communes pour la mise en ceuvre
effective de ces transferts et la démarche de communication aux usagers des services.

Les élus ont été dument et réguliérement informé des avancées lors des conseils communautaires des 25 mars, 17
juin et 17 décembre 2024.

Depuis, la loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences « eau » et « assainissement
», ne rend plus ces transferts obligatoires et ne fait plus pour les communautés de communes des compétences
précitées des compétences obligatoires au titre du Code Général des Collectivités Territoriales.

Cependant, les enjeux environnementaux et patrimoniaux, I'évolution des politiques publiques de l'eau, les
problématiques sociales et économiques autour du prix de I'eau et de sa tarification, ont conduit les élus de la CCICV
et des actuelles autorités compétentes a voir aboutir cette démarche, en envisageant désormais un transfert au titre
des compétences facultative.

Aussi, et conformément & l'article 5211-17-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé une prise
de compétence avec sectorisation, soit, pour la_seule compétence « eau potable » I'exercice futur de cette
compétence par la CCICV sur le territoire des communes suivantes ;

Bosc-Guérard-Saint-Adrien ; Bosc-le-Hard ; Claville-Motteville ; Cléres ; Eslettes; Fontaine-le-Bourg; Fresne-le-Plan;
Grugny ; La Houssaye-Béranger ; La Vaupaliére ; Les Authieux-Ratieville ; Mesnil-Raoul ; Mont-Cauvaire ; Montigny ;
Montville ; Pissy-Péville ; Quincampoix ; Roumare ; Saint-Georges-sur-Fontaine ; Saint-lean-du-Cardonnay.

Conformément a 'article 5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, de tels transferts sont décidés par
délibérations concordantes de l'organe délibérant de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale et des
Conseils Municipaux se prononcant dans les conditions de majorité qualifiée, & savoir soit les 2/3 au moins des
communes représentant plus de la moitié de la population totale de la Communauté de Communes ou inversement.

Le Conseil Municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, & compter de la notification au
Maire de la commune de la délibération de l'organe délibérant de la Communauté pour se prononcer sur ces
modifications statutaires ; & défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Vu:

v'  Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5211-17 & L5211-17-2 ;

v Laloi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant « Nouvelle Organisation Territoriale de la République », dite Loi «
NOTRe », prévoyant le transfert obligatoire des compétences « Eau » et « Assainissement » aux Communautés
de Communes et Communautés d'Agglomération a compter du 1¥" janvier 2020 ;

v" La loi n°2018-702 du 3 aofiit 2018, relative & la mise en ceuvre du transfert de ces compétences, loi dite «
Ferrand Fesneau », introduisant la possibilité, pour les communes membres d'un EPCI qui n'exergait pas les
compétences « Eau » et/ou « Assainissement » a la date de publication de la loi, de reporter ce transfert au
1% janvier 2026 ;
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A NANIAN

La loi n°2022-217, du 21 février 2022, relative 3 la « Différenciation, Décentralisation, Déconcentration et
Simplification de ['action publique locale », dite « 3DS », confirmant le transfert des compétences « Eau » et «
Assainissement » au 1¥ janvier 2026 ;

La loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant & assouplir la gestion des compétences « eau » et « assainissement
», ne faisant plus, pour les EPCl, des compétences précitées des compétences obligatoires au titre du Code
Général des Collectivités Territoriales ;

‘L'arrété préfectoral du 08 mars 2019 modifiant I'arrété préfectoral du 1* décembre 2016 modifié portant sur

les statuts de la CCICV ;

La délibération du Conseil Communautaire du 4 décembre 2023, décidant la réalisation d’une étude ayant
pour objet de définir les modalités et les conséquences administratives, financiéres, techniques, juridiques et
humaines du transfert de compétence eau potable et assainissement 3 la Communauté de Communes ;

La Conférence des Maires du 3 Septembre 2025 & Mont-Cauvaire ;

La délibération favorable du Conseil Communautaire réuni le lundi 22 Septembre ;

Le rapport d’étude joint a la délibération précitée ;

Considérant :

v Qu'il convient de procéder 3 la réalisation du transfert des compétences Eau et Assainissement ;

v' Qu'un tel transfert porte des impacts organisationnels, patrimoniaux, et financiers ;

v' Qu’une telle compétence nécessite plusieurs mois d’anticipation, afin d’étre juridiqguement sécurisé et le plus
opérationnel possible au ler janvier 2026 ;

¥ Qu'une telle compétence ne reléve plus, & date, des compétences obligatoires d’une communauté de
communes, mais peut relever des compétences facultatives transférables a toute communauté de communes
en application de l'article L 5211-17-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

v" Que, sur le territoire de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin, la compétence «Eau» est
actuellement exercée par des Syndicats ou des communes selon différents modes de gestion (Régie, Contrats
de prestations, Concessions ou Délégations de Service Public) ;

v La pluralité des enjeux de I'exercice de ces compétences en termes d'environnement, de qualité de service,
de sécurisation, d'interconnexion, d’homogénéité des organisations et modes des gestion, d'enjeux financiers,
de mutualisation de moyens et d'économies d'échelle,

v La proposition de dissoudre les syndicats infra-communautaires intervenant dans la gestion de la compétence
eau, c'est-a-dire inclus dans le périmétre de la CCICV :

o SIAEPA de la région de Montville,
o Siaep de Mont Cauvaire,
o SIAEPA Frichemesnil — Grugny — La Houssaye Beranger,
v Le souhait de la commune de Bosc Le Hard de transférer sa compétence en eau potable 4 la CCICV ;
v Le projet de maintien prévu des syndicats chevauchant plusieurs EPCI 2 fiscalité propre :
o SMAEPA de la région de Sierville,
o SMAEPA Grigneuseville & Bellencombre,
o SIAEPA des 3 sources,
o SIAEPA du Crevon,
o SIAEPA de Sigy en Bray,
o SAEPA Bray Sud,
o SIAEP Andelle et ses plateaux.
Délibération

~.Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a /'unanimité de :

Approuver, a compter du ler janvier 2026, le transfert de la compétence « eau potable » a la Communauté
de Communes Inter Caux Vexin, en application de l'article L 5211-17-2 du CGCT; pour les communes
suivantes : Bosc-Guérard-Saint-Adrien; Bosc-le-Hard ; Claville-Motteville ; Cléres ; Eslettes; Fontaine-le-
Bourg ; Fresne-le-Plan; Grugny; La Houssaye-Béranger; La Vaupaliére; Les Authieux-Ratieville ; Mesnii-

Conseil municipal du 14 novembre 2025 - Page 5 sur 12



Raoui,; Mont-Cauvaire; Montigny ; Montville; Pissy-Péville ; Quincampoix; Roumare; Saint-Georges-sur-
Fontaine ; Saint-Jean-du-Cardonnay ;

o Notifier la présente délibération 8 Monsieur le Président de la Communauté de Communes,

s Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes nécessaires et les documents y
afférent pour I'exécution de la présente délibération ;

e Autoriser la communication réguliére a la Communauté de Communes Inter Caux Vexin, par le Service de
Gestion Comptable et Madame la Conseillére aux décideurs locaux, des données comptables et financieres
des budgets communaux nécessaires a ce transfert de compétences ;

o De notifier la présente délibération aux autorités et partenaires suivants :

o L'Agence de I'Eau Seine-Normandie,

Le Département de la Seine-Maritime,

L'Agence Régionale de Santé,

La Communauté de Communes Inter-Caux-Vexin,

Le Service de Gestion Comptable et Madame la Conseillére aux Décideurs Locaux de Montville,

Les délégataires et concessionnaires des actuelles syndicats et communes compétents.

O ¢ 0 0 O

OBJET : Assainissement collectif et non collectif - Transfert de la compétence a la Communauté de Communes a
compter du 1* janvier 2026

Rapport

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que la Communauté de Communes Inter Caux Vexin a engagé une
démarche et des études visant au transfert des compétences « eau » et « assainissement » a la Communauté de
communes a partir du 1% janvier 2026.

A cette fin, une étude de préfiguration a été lancée sous maitrise d’ouvrage et financement communautaires. Les
élus ont initialement pu prendre connaissance du CCTP et du réglement de consultation lors de la séance du 4
décembre 2023, précisant les attendus de la tranche ferme et ceux de 'option.

V'article 64 de la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015, portant nouvelle organisation territoriale de la République (loi
NOTRe), attribuait, & titre obligatoire, les compétences eau et assainissement aux communautés de communes a
compter du 1% janvier 2020.

La loi n°2018-702 du 3 ao(it 2018 relative & la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement a
aménagé ensuite les modalités de ce transfert sans pour autant remettre en cause le caractere obligatoire de ce
dernier.

A cet effet, suite aux délibérations des communes membres de la communauté de communes Inter Caux Vexin, les
élus ont fait le choix de ne pas réaliser ce transfert au 1% janvier 2020. La délibération intervenue le 4 décembre
2023 visait a mener une étude pluridisciplinaire préalable a ces transferts avant le 1°" janvier 2026.

L’étude a pour objet de définir les modalités et les conséquences administratives, financiéres, techniques, juridiques
et humaines du transfert de compétence eau potable et assainissement a la Communauté de Communes. Elle doit
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également maximiser 'information des élus pour I'aide & la décision de cette future organisation nécessaire a la
gestion de la ressource en eau.

Ainsi que le comité de pilotage et I'assemblée en ont été réguliérement informés, I'étude a apporté des réponses
aux sujets suivants :

e (Caractériser les services existants et leur qualité,

*  Comparer la qualité de service existante avec celle attendue,

*  Travailler sur 2 scenarii d’organisation des compétences eau et assainissement,

*  Préciser les conséquences techniques, financiéres, et juridiques de chacun

¢ Définir un calendrier de mise en ceuvre du scénario retenu

s Accompagner les structures gestionnaires actuelles et la Communauté de Communes pour la mise en ceuvre
effective de ces transferts et la démarche de communication aux usagers des services

Les élus ont été dument et régulierement informé des avancées Jors des conseils communautaires des 25 mars, 17
juin et 17 décembre 2024.

Depuis, la loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences « eau » et « assainissement
», ne rend plus ces transferts obligatoires et ne fait plus pour les communautés de communes des compétences
précitées des compétences obligatoires au titre du Code Général des Collectivités Territoriales.

Cependant, les enjeux environnementaux et patrimoniaux, I'évolution des politiques publiques de l'eau, les
problématiques sociales et économiques autour du prix de 'eau et de sa tarification, ont conduit les élus de la CCICV
et des actuelles autorités compétentes a voir aboutir cette démarche, en envisageant désormais un transfert au titre
des compétences facultative,

Aussi, et conformément a l'article 5211-17-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé une prise
de compétence avec sectorisation, soit, pour la seule compétence « assainissement » I’exercice futur de cette
compétence par la CCICV sur le territoire des communes suivantes : Bosc Le Hard ; Bosc-Guérard-Saint-Adrien ;
Claville-Motteville ; Cléres ; Eslettes ; Fontaine-le-Bourg ; Fresne le Plan ; Frichemesnil ; Grugny ; La Houssaye
Béranger ; La Vaupaliére ; Les Authieux-Ratieville ; Mesnil Raoul ; Mont-Cauvaire ; Pissy-Péville ; Quincampoix ;
Roumare ; Saint-Georges-sur-Fontaine ; Saint-Jean-du-Cardonnay.

Conformément a l'article 5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, de tels transferts sont décidés par
délibérations concordantes de I'organe délibérant de 'Etablissement Public de Coopération Intercommunale et des
Conseils Municipaux se prononcant dans les conditions de majorité qualifiée, & savoir soit les 2/3 au moins des
communes représentant plus de la moitié de la population totale de la Communauté de Communes ou inversement.

Le Conseil Municipal de chague commune membre dispose d'un délai de trois mois, & compter de la notification au
Maire de la commune de la délibération de I'organe délibérant de la Communauté pour se prononcer sur ces
modifications statutaires ; a défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Vu:

v Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5211-17 & L5211-17-2 ;
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DRI

La loi n°2015-991 du 7 ao(it 2015 portant « Nouvelle Organisation Territoriale de la République », dite Loi «
NOTRe », prévoyant le transfert obligatoire des compétences « Eau » et « Assainissement » aux Communautés
de Communes et Communautés d'Agglomération & compter du 1% janvier 2020;

La loi n°2018-702 du 3 aoiit 2018, relative & la mise en ceuvre du transfert de ces compétences, loi dite «
Ferrand Fesneau », introduisant la possibilité, pour les communes membres d'un EPCI qui n'exercait pas les
compétences « Eau » et/ou « Assainissement » a la date de publication de la loi, de reporter ce transfert au
1% janvier 2026;

ta loi n°2022-217, du 21 février 2022, relative a la « Différenciation, Décentralisation, Déconcentration et
Simplification de l'action publique locale », dite « 3DS », confirmant le transfert des compétences « Eau » et «
Assainissement » au 1% janvier 2026 ;

La loi n° 2025-327 du 11 avril 2025 visant & assouplir la gestion des compétences « eau » et « assainissement
», ne faisant plus, pour les EPCI, des compétences précitées des compétences obligatoires au titre du Code
Général des Collectivités Territoriales,

L’arrété préfectoral du 08 mars 2019 modifiant I'arrété préfectoral du 1*" décembre 2016 modifié portant sur
les statuts de la CCICV ;

La délibération du Conseil Communautaire du 4 décembre 2023, décidant la réalisation d’'une étude ayant
pour objet de définir les modalités et les conséquences administratives, financiéres, techniques, juridiques et
humaines du transfert de compétence eau potable et assainissement a la Communauté de Communes ;

La Conférence des Maires du 3 Septembre 2025 & Mont-Cauvaire ;

La délibération favorable du Conseil Communautaire réuni le lundi 22 Septembre ;

Le rapport d’étude joint a la délibération précitée ;

Considérant :

v

Qu’il convient de procéder 3 la réalisation du transfert de la compétence Assainissement collectif et non
collectif ;
Qu’un tel transfert porte des impacts organisationnels, patrimoniaux, et financiers ;
Qu’une telle compétence nécessite plusieurs mois d’anticipation, afin d’&tre juridiquement sécurisé et le plus
opérationnel possible au 1*" janvier 2026 ; :
Qu'une telle compétence ne reléve plus, & date, des compétences obligatoires d’une communauté de
communes, mais peut relever des compétences facultatives transférables a toute communauté de communes
en application de I'article L 5211-17-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Que, sur le territoire de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin, la compétence «Assainissement
collectif et non collectif» est actuellement exercée par des Syndicats ou des communes selon différents modes
de gestion {Régie, Contrats de prestations, Concessions ou Délégations de Service Public} ;
La pluralité des enjeux de I'exercice de ces compétences en termes d'environnement, de qualité de service,
de sécurisation, d'interconnexion, d'homogénéité des organisations et modes des gestion, d'enjeux financiers,
de mutualisation de moyens et d'économies d'échelle,
La proposition de dissoudre les syndicats infra-communautaires intervenant dans la gestion de la compétence
Assainissement, c'est-a-dire inclus dans le périmeétre de la CCICV :

o SIAEPA de la région de Montville L

o Syndicat Rural d’Assainissement du Plateau

o SIAEPA Frichemesnil — Grugny — La Houssaye Beranger
Le souhait de la commune de Bosc Le Hard de transférer sa compétence en assainissement a la CCICV,
Le projet de maintien prévu des syndicats chevauchant plusieurs EPC! a fiscalité propre :

o SMAEPA de la région de Sierville,

o SMAEPA Grigneuseville & Bellencombre

o SIAEPA des 3 sources

o SIAEPA du Crevon

o SIAEPA de Sigy en Bray
Le souhait des communes de Cottévrard, Montigny et Montville de conserver leur compétence en
assainissement ; ‘
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Apres :

e Avoir entendu [e Rapporteur ;

* Avoir pris connaissance des piéces annexes notamment la note de présentation synthétique, les rapports de
phases établis par les prestataires « Calia — Setec - Landot », le projet de statuts communautaires » modifids,
le projet de « Délibération type du Conseil Municipal » ; i

Délibération

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide 3 unanimité de :

s Approuver, a compter du ler janvier 2026, le transfert de la compétence « assainissement » & la Communauté
de Communes Inter Caux Vexin, en application de I'article | 5211-17-2 du CGCT pour les communes suivantes
: Bosc Le Hard ; Bosc-Guérard-Saint-Adrien ; Claville-Motteville ; Cléres ; Eslettes ; Fontaine-le-
Bourg ; Fresne le Plan ; Frichemesnil ; Grugny ; La Houssaye Béranger ; La Vaupaliére ; Les Authieux-Ratieville
; Mesnil Raoul ; Mont-Cauvaire ; Pissy-Péville ; Quincampoix ; Roumare ; Saint-Georges-sur-Fontaine ; Saint-
Jean-du-Cardonnay ;

¢ Notifier la présente délibération & Monsieur le Président de la Communauté de Communes,

e Autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes nécessaires et les documents y
afférent pour I'exécution de la présente délibération,

e Autoriser la communication réguliére 2 la Communauté de Communes Inter Caux Vexin, par le Service de
Gestion Comptable et Mme la Conseillére aux décideurs locaux, des données comptables et financiéres des
budgets communaux nécessaires & ce transfert de compétences,

s Notifier la présente délibération aux autorités et partenaires suivants :

L’Agence de l'Eau Seine-Normandie,

Le Département de la Seine-Maritime,

La Communaute de Communes Inter-Caux-Vexin,

L'Agence Régionale de Santé,

Le Service de Gestion Comptable et Madame la Conseillére aux Décideurs Locaux de Montville,

O 0 0O 0 ©

Les délégataires et concessionnaires des actuelles syndicats et communes compétents.

OBIET : Arrét du Schéma de Cohérence Territoriale {(SCoT) de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin
Un scrutin a eu lieu, Madame RASSET a été nommée pour remplir les fonctions de secrétaire.

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal I'étape de la procédure a laguelle se situe actuellement la révision
du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin.

Pour rappel le SCoT est le document qui fixe pour les vingt prochaines années les objectifs en matiére
d’aménagement et de développement pour le territoire communautaire. Il vise & mettre en cohérence 'ensemble
des politiques sectorielles de développement et d’'aménagement a I'échelle de la Communauté de Communes.

Vu l'arrété préfectoral du 1°" décembre 2016 portant création de la Communauté de Communes Inter Caux Vexin ;

Vu P'arrété préfectoral modificatif du 16 décembre 2016 rectifiant une erreur matérielle de I'arrété préfectoral du 1°
décembre 2016 ;

Vu l'arrété préfectoral du 9 mai 2018 modifiant l'arrété préfectoral du 1* décembre 2016 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu le Code de I’'Urbanisme et notamment ses articles 1.143-20 et R.143-3 ;

Vu la délibération n°2020-12-14-074 du conseil communautaire prescrivant la révision du SCoT couvrant le
périmetre communautaire ; ’

Vu La délibération n°2022-03-28-010 complémentaire 4 la Prescription de la révision du SCoT du Pays entre Seine et
Bray et a la définition des modalités de la concertation ;

Vu le débat sur le Projet d’Aménagement Stratégique (PAS) qui s’est tenu lors. des Conseils Communautaire du 17
juin 2024 et du 31 mars 2025 retranscrit dans les délibérations n°2024-06-17-070 et n"2025-03-31-044 ;

Vu la délibération n® 2025-09-22-097 en date du 22 septembre 2025 arrétant le projet de Schéma de Cohérence
Territoriale.

Considérant que les communes membres de I'établissement public de coopération intercommunal disposent d’un
délai de trois mois pour émettre un avis sur le projet de Schéma arrété.

Monsieur le Maire expose au conseil municipal les orientations du document qui concernent directement la
commune.

Conformément a |'article R.143-4 du Code de l'urbanisme, Monsieur le Maire invite le conseil municipal a se

prononcer.
Aprés avoir entendu Vexposé du Maire, et en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :
- D’EMETTRE un avis favorable sur I'arrét du projet de Schéma de Cohérence Territoriale,

OBIJET : Rapports annuels sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS) pour I'exercice 2024 de I'Eau f’otable, A
. {'Assainissement Collectif et Non Collectif SIAEPA les 3 Sources Cailly Varenne Béthune

Vu Farticle D.2224-3 du CGCT ;
~Considérant que les compétences Eau Potable, Assainissement Collectif, Assainissement Non Collectif ont éteé
transférées au SIAEPA Les Trois Sources Cailly Varenne Béthune ; ’

Considérant les Rapports annuels 2024 relatifs au Prix et a la Qualité des Séfviées (RPQS) de I'Eau Potable, de
|"Assainissement Collectif, de I'Assainissement Non Collectif, transmis par le SIAEPA Les Trois Sources Cailly Varenne
Béthune pourl'exercice 2024 ; '

Considérant les délibérations du SIAEPA Les Trois Sources Cailly Varenne Béthune en date du 25/09/2025 approuvant
' les RPQS de I'Eau Potable, de I'Assainissement Collectif et de I'Assainissement Non Collectif,

~Monsieur le Maire rappelle que le conseil municipal de chague commune adhérant a un établissement public de
coopération intercommunale — notamment un syndicat de communes - est destinataire du RPQS adopté par cet
établissement pour la compétence et I'exercice considérés.

Monsieur le Maire doit présenter au conseil municipal, au plus tard dans les douze mois qui suivent la cléture de
I'exercice concerné, les RPQS qu'il aura regus du syndicat.
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Pour 120m3 la facture est de 421€.

La commune a sollicité une aide de I'Etat pour atténuer la forte diminution des dotations globales de fonctionnement

(20 000 £ par an depuis 5 ans) mais cela n’a pas abouti.
Les voeux sont prévus le samedi 3 janvier a 11h.
Il'y a des impacts de balles sur le panneau d’Yquebeuf et le panneau de Cailly.

Parcours numérique Patrimoine du Haut Cailly est passé en vidéo a propos du réseau local de résistance, il y a eu
107 000 vues.

Assemblée générale de la Farandole de Cailly. Monsieur Bernier y a assisté.
Invitation de I’amicale des maires de Bois-Guillaume.

La séance est levée a 20H45

Le Maire Le secrétaire

Georges MOLMY Marie{Claude RASSET
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Monsieur le Maire présente le prix total de 'eau et ses différentes composantes en utilisant les indicateurs du RPQS
2024 pour les services publics de I'Eau Potable, de I'Assainissement Collectif et de I’Assainissement Non Collectif.
Apreés présentation de ces éléments, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

& APPROUVE les RPQS Eau Potable, Assainissement Collectif et Assainissement Non Collectif 2024 du SIAEPA Les
Trois Sources Cailly Varenne Béthune

INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES :

Mobilité voies douces :

Etudes réalisées pour faciliter les déplacements pour aller travailler, se rendre dans les commerces et |e tourisme.
L’objectif est d’aménager par signalisations, routes cyclables.

Frelons asiatiques :

Il est suggéré d'acheter des boites a frelons pour la population.

Rapports eau & assainissement :
33 communes, 6385 abonnés, 20026 habitants.
Fermage avec Saur pour |'eau, Véolia pour Vassainissement collectif et Lhotellier hydra pour I'assainissement non

collectif.

Eau : contrat du 01/07/2022 au 31/12/2034.

5 lieux de captages.

380 km de réseaux, 7 réservoirs, 118 sur 120 pour la connaissance de gestion patrimoniale.
Vendu : 692071 m3, 2.23 m3 de perdu par kilometre avec 70 % de rendement.

Facture moyenne 346€ TTC pour 120 m3.

Investissements : 28 km, 27 millions.

L’assainissement collectif a été refait a Quiévrecourt et Cailly en méme temps que le remplacement des tuyaux d’eau.
2.2 km soit 3 millions a Cailly et 3 millions a Quiévrecourt.

Les redevances & I'agence de 'eau augmentent de 8 centimes par m3 et pour |'assainissement c¢’est la méme chose.

Le syndicat n"augmente pas sa part.
Assainissement : 1.47 € pour le délégataire et 1.42 € pour le syndicat.

'assainissement collectif concerne 7000 habitants soit environ 1/3 en assainissement collectif.
Indice de connaissance 39.

Taux des boues évacuées conforme 100 %.

Iy a peu de créances 1.7 pour 'eau et 1.2 pour |'assainissement.

il y a suppression des frais financiers si mensualisation.

Pour l'assainissement collectif 120 m3 représente 475€ TTC soit 3.97€ TTC.
La part du délégataire est de 50%.

Le tarif Eau et Assainissement est de 6.80 € le m3.

Pour le non collectif la conformité est a 82%.
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